辽科大校发〔2021〕60号附件

辽宁科技大学法治工作联络员制度实施办法
（试行）

第一条  为加强法治工作联络员队伍建设，进一步建强学校法治工作队伍，特制定本实施办法。
第二条  学校直属各单位应当确定1名兼职法治工作联络员，具体由本单位负责人指定人员担任。
[bookmark: _GoBack]法治工作联络员队伍应保持相对稳定，确因工作需要调整变动的，应将调整结果报法律事务中心备案。
第三条  法治工作联络员基本条件
（一）政治过硬，业务过硬，作风过硬。
（二）具有较强的法治观念和责任意识。
（三）品行端正，身心健康。
第四条  法治工作联络员工作职责
（一）熟悉并掌握学校法治工作的总体情况，传达学校关于法治工作的决策部署和推进要求，及时反馈贯彻落实情况。
（二）积极参加法律事务中心召集的法治工作联络员会议、业务培训等相关活动，提出加强和改进学校法治工作的意见和建议。
（三）当好本单位领导依法决策的法律参谋。
（四）积极组织本单位开展法律、法规等学习宣传活动。
（五）负责报送本单位法治工作的相关材料。
（六）完成学校交办的其他法治相关工作。
第五条  法律事务中心负责召集法治工作联络员会议，传达上级会议精神、通报法治工作情况、布置法治工作任务、以会代训加强法治工作联络员业务素质。
第六条  学校直属各单位要高度重视法治工作和法治工作联络员队伍建设，积极支持其开展工作，并提供必要的工作条件。
第七条  学校直属各单位负责对本单位法治工作联络员进行年度考评，并将考评情况纳入个人工作绩效。
第八条  本办法由党政办公室法律事务中心负责解释。
第九条  本办法自发布之日起施行。
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