
辽宁科技大学领导干部听课制度（试行） 

教学工作是高等学校的中心工作。高度重视教学、关心和支持教学是学校各级领

导干部义不容辞的职责。深入教学第一线、掌握教学信息、解决教学过程中出现

的问题是最直接、最有效的提高教学质量的措施之一。为保证学校各级领导能定

期深入课堂听课，全面了解教学情况，及时发现和解决问题，特制定本制度。 

    一、听课人员 

        1、校级党政领导干部； 

        2、教学管理部门（研究生部、教务处）科级以上干部及其他有关部门（学

生处、人事处、组织部、宣传部）副处级以上干部； 

        3、教学单位党政领导、办公室主任、各系主任。 

    二、听课数量 

    各级领导干部听课次数可根据个人的具体情况而定，每次可听课1-2节。 

        1、校级党政领导干部，每人每学期至少听两次； 

        2、教学管理部门（研究生部、教务处）科级以上干部每人每学期听课至少

4 次；其他有关部门（学生处、人事处、组织部、宣传部、团委）副处级以上干

部每人每学期听课至少 2 次； 

        3、各教学单位党政领导、办公室主任、各系主任每学期听课至少 5 次。 

    三、听课的基本要求 

        1、听课人员以随机听课为主，也可以组织重点听课、联合听课等，一般不

提前通知任课教师，但必须在上课前进入教室，并向授课教师作示意说明。授课

教师要积极配合，不得以任何理由予以拒绝。听课人员在听课过程中不能中途离

开教室，不得接听电话，不得干扰正常授课； 

        2、认真做好听课记录。着重了解教师教学的基本状态（如教学内容、教学

态度、教学方法、教学手段和教学效果等）和学生听课的基本情况，注意收集师

生对教学和教学管理等方面的意见和建议。 

        3、在听课中发现的问题要提出相应的整改意见。 

    四、听课的组织、协调、检查及反馈 



        1、听课的主要组织协调单位是教务处； 

        2、校级党政领导和其他相关处室领导的听课记录表由教务处负责提供，听

课后请保管好听课记录，由教务处定期汇总整理； 

        3、教学单位领导的听课记录由各单位教务办公室负责提供，并由教务办公

室定期汇总整理； 

        4、各级领导对听课过程中发现的问题要及时组织相关部门予以解决或反馈

给教务处，教务处对所反映的问题要及时处理，涉及到其他部门的要及时报转有

关部门处理； 

        5、教务处每学期期末将各级领导听课情况汇总报校党委组织部作为考核干

部的材料之一。 

    五、本实施办法自发布之日起开始实施；由教务处负责解释。 
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