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教发〔2019〕26 号附件 3

关于提高大学外语教学水平
和教学效果的实施办法（试行）

大学外语是高等学校的重要公共基础课程，外语四、六级考

试通过率是衡量外语教学质量的重要指标之一，为了进一步提高

大学外语教学水平和教学效果，结合学校实际,制定本实施办法。

一、健全组织机构，强化顶层设计

学校成立提高大学外语教学水平和教学效果工作领导小组，

组长由校长担任，副组长由学校主管学生工作的校领导担任，成

员由教务处、学生工作处（部）、团委负责人，外国语学院院长

及各学院学生工作负责人构成。领导小组负责大学外语教学水平

和教学效果提高的方案设计并组织实施。

二、加强大学外语教学研究

1.外国语学院（以下简称学院）要认真研究教育部大学英语

教学改革的精神实质，聚焦主业，把提高大学外语教学水平和教

学效果作为学院的中心工作。

2.学院要采取有效措施，提高大学外语教师教学水平。通过

组织讲课比赛、公开课、观摩课、教研活动、调研及邀请专家讲

课等多种形式提高教师的教学水平。

3.学院要积极开展四、六级考试研究，针对考试大纲、命题
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规律、题型特点，编写高质量的模拟试题，对考试结果进行统计

分析，为教学和考试提供指导性意见。

4.教师要转变教学观念,改进教学方法,探索线上和线下混

合式大学外语教学方法，将信息技术融入到外语教学中，提高学

生课堂的参与度和教学的有效性。

三、严格大学外语教学组织与管理

1.学院要科学合理安排教师的教学任务，设定学期教学目

标。制订详尽的实施计划，加强教学过程管理，保证备课、讲课、

课堂管理、批改作业、考试等教学环节的质量。

2.学院要做好模拟考试命题、阅卷工作，并做好模拟考试总

结工作。

3.学生所在学院要设专人负责大学外语模拟考试工作，安排

好监考人员，协助外国语学院组织好模拟考试。

4.各学院领导、辅导员要经常深入到大学外语课堂，掌握学

生学习状态，了解外语教师的教学情况，配合外语教师共同做好

外语教学工作。

5.逐步建立由外国语学院与各学院聘任外语教师的双选机制。

四、营造良好的外语教学环境

1.加强校园外语文化氛围建设，采取有力措施，开展多种形

式的外语教学第二课堂活动，通过举办外语竞赛(口语比赛、词

汇比赛、朗读背诵比赛、外文歌曲比赛等)、开办外语角、开展
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晨读活动等，营造浓郁的外语学习氛围，提高学生学习外语的积

极性。

2.增加学生参加大学外语四、六级考试的次数。新生入校后

由外语学院组织外语水平摸底考试，从中择优参加当学期外语四

级考试。

3.大学外语学时数维持 256 学时，其中 192 学时用于课内学

时，64 学时用于外语四级强化训练，由外国语学院安排在第二、

第三学期进行。

4.合理安排教学环节。在外语四级考试前一个月不安排大学

二年级的学生参加集中的实习活动。

五、建立学生学习外语的奖惩机制

1.将学生的大学外语四、六级成绩与学生奖学金评定、评优、

研究生推免挂钩，同样的条件下，优先推荐大学外语四、六级成

绩突出的学生。

2.已经通过大学外语四级的学生可以免修大学外语课，其期

末考试成绩可用大学外语四级成绩替代，替代办法如下：

（1）参加全国大学外语四级考试成绩达 425—440 分者，期

末考试英语成绩评定为 70 分；

（2）参加全国大学外语四级考试成绩达 441—450 分者，期

末考试英语成绩评定为 75 分；

（3）参加全国大学外语四级考试成绩达 451—470 分者，期
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末考试英语成绩评定为 80 分；

（4）参加全国大学外语四级考试成绩达 471—499 分者，期

末考试英语成绩评定为 85 分；

（5）参加全国大学外语四级考试成绩达 500 分以上者，期

末考试英语成绩评定为 95 分；

（6）对参加英语六级考试，成绩达到英语四级考试成绩相

应分数段学生，期末考试成绩替代在原四级成绩评定基础上上浮10%。

3.免修大学英语课的学生鼓励选修英语高级课程，如：英语

六级辅导、外教口语、英语写作、学术英语、英语国家文化及英

语考研辅导等后续课程，参加选修课程学习的学生，成绩及格以

上可替代公共选修课 2 学分。

4.为督促学生努力学习外语，对当次参加四级考试成绩低于

240 分（含 240 分）及无故缺考的学生，停考一次。

六、建立潜心大学外语教学与管理的激励机制

1.学校不断加大大学外语教学改革与研究的资金投入，及时

购置及更新大学外语教学软、硬件设施，确保大学外语教学质量

的提高。

2.加强外语师资队伍建设，鼓励并支持教师到国内外高校进

修提高。

3.教务处按照年级（从 2019 级学生开始）在第五学期对四

级通过率情况进行统计、排名，上报领导小组并公布统计结果。
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学校将大学外语四、六级通过率纳入各学院年终考核指标体系

中。任课教师所授课班级四级考试平均通过率低于 30%，取消其

当年评优资格。

4.将大学外语四、六级通过率纳入教师聘期考核中，教师所

授课班级（3 个班级及以上）四级平均通过率达到 65%以上且排

在当年级前 5%，可以作为聘期考核 A 类条件；教师所授课班级

（3 个班级及以上）四级平均通过率达到 65%以上且排在当年级

前 15%，可以作为聘期考核 B 类条件；英语教师所带班级（3 个

班级及以上）大学英语四级平均通过率达 55%以上，可以作为聘

期考核 C 类条件。

5.学校设立专项基金用于奖励大学外语成绩突出的任课教

师和辅导员，基金的 70%用于奖励任课教师，基金的 30%用于奖

励辅导员等，基金的数额根据当年的平均通过率确定。外语教师、

辅导员的奖励办法分别由外国语学院、学生工作处（部）制订并

上报领导小组备案。

七、本办法自发布之日起施行，由教务处、人事处负责解释


